
 

 

 

 

人の心と体の健康は、すべての活動のベースになるところです。これを健全に保ち維持することは、

医学的にも社会学的にも、生きる喜びや満足感、充実感を味合うために重要なことであることが

分かってきました。 

従業員の皆さんが、いつ何が起こるか分からない不安の中でも、健康面で安心して働ける会社で

あることを目標に、健康経営を目指す企業として取り組むことを宣言いたします。 

株式会社新東は、以下の点に取り組むことを目標に努力を払ってまいります。 

1. 健康診断の全社員受診 

2. 健康管理に関する法令遵守 

3. 健康診断後の受診勧奨の取り組み 

4. ご家族の健康受診をバックアップ 

5. ストレスチェックの実施 

6. 管理職及び、一般社員それぞれに対する教育機会の設定 

7. 適切な働き方の実現 

8. コミュニケーションの促進 

9. 特定保健指導の実施 

10. 食生活の改善 

11. 社員の感染症予防 

12. 長時間労働への対策 

13. 受動喫煙対策（禁煙または分煙） 
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